De: Comité de Etica

A: Centrales; Regionales
Asunto: Cédigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal
Fecha: viernes, 15 de junio de 2018 11:18:18 a. m.

Archivos adjuntos: 2015 08 20 MAT sfp.pdf

Estimadas y estimados compafieros:

El pasado 20 de agosto de 2015 entrd en vigor el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores pliblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comporiamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”.

Es importante sefialar que, tanto el Cédigo de Ftica, las Reglas de Integridad vy los Lineamientos
generales, son los pilares normativos rigen la conducta de los servidores publicos al servicio de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el desempefio de su encargo,
camisian o funcian.

A través del Cddigo de Etica, se trata de hacer efectivos los valores y principios éticos que deben
normar la conducta de los servidores publicos, como lo son, entre otros,: el Interés Publico, la
igualdad y la no discriminacidn, la equidad de género; la cooperacidn, etc.

Por su parte, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, regulan la manera de
conducirse en el desempefio profesional del servidor publico, como lo es: |a actuacion publica, la
informacidn publica, la contrataciones publicas, licencias, permisos autorizaciones y concesiones,
entre otros.

Finalmente los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, tienen como objetivo primordial establecer las
bases para la integracién, organizacion y funcionamiento de los comités de ética y de prevencidn
de conflictos de interés.

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretariado Ejecutivo del CEPCI del FIFOMI.
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Archivos adjuntos: DOF - Diario Oficial de la Federacién CODIGO DE ETICA.htm

Estimadas y estimados compaiieros:

Como parte de las acciones del Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Intereses
del FIFOMI

El pasado 20 de agosto de 2015 el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

El Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad v los Lineamientos generales, regiran la conducta de los servidores
publicos al servicio de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Saludos cordiales,

Pilar Bravo Rueda
Secretariado Ejecutivo del CEPCI del FIFOMI.
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Conoce el Cédigo de Etica de los Servidores Piablicos del Gobierno Federal y la Guia
practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para
incentivar el logro de resultados.

Céodigo de Etica de los Servidores Piblicos del Goblerno Federal.
hitps:/www. gob. mx/ems/upleads/attachment/file/1 88651 /CodigoEticaServidoresPubdicosde APF pdt
Gula practica para promover una Cultura Organizacional y de Serviclo Publico, para incentivar el logro de resultados
https:/iwwaw gob.mx/cms/uploeds/attachment/file/28827%Gui_a_Pra_ctica_CO_versic_n_08enel&_DEFINITIVA. paf
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Conoce el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y la Guia
practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para
incentivar el logro de resultados.

Cadigo de Etica de los Servidores Piiblicos del Gobierno Federal.
hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/ 1 88651 /CodlgotticaSecrvidoresPublicosde APT pdf
Gula practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de resultados
Https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/288279/Cui_a_Pra_ctica_CO_versio_n_08enel&_DEFINITIVA pdf
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Conoce el Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno Federal y la Guia
practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Piblico, para
incentivar el logro de resultados.

Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal.
https ! fwww. gob. mxd/ems/uploads/attachment/file/ 1 BBE5 1 /C edigab ticaServidoresPublicosde APT pdt
Guia practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de resultados
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Conoce el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y la Guia
practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Pablico, para
incentivar el logro de resultados,

Cadigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno Federal.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1 88651 /CodigotticaServidoresPublicosde APT pdf
Gula practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de resultados
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Conoce el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal y la Guia
practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para
incentivar el logro de resultados,

Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Goblerno Federal.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/t B865 1 /CodigoEticaServidoresPublicosdeAPT pdf
Guia practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Piblico, para incentivar el logro de resultados
https://www.gob.mxicms/uploads/attachment/ile/ 288279/ Gui_a_Pra_ctica_CO_versio_n_08ene18_DEFINITIVA pdf
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Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal.
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Guia practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de resultados
hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/288279/Gul_a_Pra_ctica_CO_versio_n_08ene18_DEFINITIVA pdf
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL

VALORES

DTN

'YA
o, RESPETO
73‘*\)Me conduzco y desempeno

diariamente con actitud de interés

y cortesia.
® O

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Participo activamente en la lucha
en favor de la igualdad y la no
discriminacién.

ENTORNO CULTURAL
Y ECOLOGICO

Reciclo el papel, analizo a detalle
los documentos antes de imprimir
para evitar desperdiciar papel

e imprimo Unicamente lo que
resulta estrictamente necesario.

@Y

%

Soy congruente en lo que pienso,
digo y hago, para que la sociedad

no nierda la canfianza en mi

INTEGRIDAD ‘

@ INTERES PUBLICO

I Demuestro vocacion de servicio
¢ en el desemperfio de mis funciones
pues éstas son importantes para la

' Sociedad.

‘ RESPETO A LOS |

' DERECHOS HUMANOS
‘Promuevo y fomento una sana

I convivencia laboral que permita
I' ofrecer un mejor servicio y atencion

®
a

I ala ciudadania.

i

i

i

' L 1
z EQUIDAD DE GENERO

I Acepto las diferencias entre

I hombres y mujeres, y busco un

: equilibrio en el que ninguno de

" ambos sexos se beneficie de

I

1

i

manera injusta y perjudique al
otro.

@ COOPERACION
j !ncentivo el trabajo en equipoy

- oo b miia i amieni vie e s Ll cmiea -

\




C R e L

desempeno como serwdor(a)
publico(a), y por ende en la
institucion a la que represento.

I0S 10gros comunes que ravorecen
el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Manifiesto mis
opiniones de manera respetuosa y
con critica constructiva para
mejorar el desempefo del equipo.

|
ff
]
]
|
i
|
1
4 i 450y &1ico
TRANSPARENCIA Q ysoy 69 i
1
|
|

Rechazo y denuncio cualquier
acto que busque alterar, ocultar
o eliminar la informacién que

produce mi institucion. ‘ LIDERAZGO
i

Fomento entre mis colegas los
| Procesos de pensamiento
i creativo, con el proposito de
R RENDICION DE ’ contar con ideas nuevas y acciones

CUENTAS ! diferentes para gestionar y realizar \

Cumplo con mi obligacién de nuestras actividades cotidianas.
informar, explicar y justificar
mis actuaciones, en funcion de las
actividades que realizo como
persona servidora publica.

= q]

Conoce el Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno Federal y la Guia
practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para
‘incentivar el logro de resultados.

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
https://www.gob. mx/cms/uploads/attachment/files 1 88651 /Codigot ticaServidoresPublicosdeAPT pdf
Guia practica para promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de resultados
https://www, gob. mx/cms/uploads/attachment/ile/288279/CGui_a_Pra_ctica_CO_versio_n_D8ene 18_DEFINITIVA pdt

Secretaria de la Funcion Publica EN ) —




VALORES g

RESEELD RESPETO A LOS

DERECHOS HUMANOS

P
)
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

EQUIDAD DE GENERO

Ve toncuionas, posdsdctador y
opetisaabion

Mé gtima o ks
o9lURIIDG POE DIOTKWVE!
un lerqruaje sxahiyenia v

con porspLstive
ganenn.

1 s fAS f Ty drvs (on e by (st s ol mrk e ars
nte-da trabao Nighirsco Y saguo, mar
avalo limplas y ordanadas como slame
cio 8 Emagin institucio & conformidad ¢onlas pol
Protecc viteatablpcsdaa.
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